
01 BP 5386 Ouagadougou 01                                     E-mail : courriers@apsfd-burkina.bf 

Tel. : 25 47 45 46                                                                    site web : www.apsfd-burkina.bf 

                                                                    Facebook.com/apsfdburkina  

 

 

 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.apsfd-burkina.bf/


 

2 
 

N° Thèmes Objectifs Public cible Session Période Lieux Coûts 

(FCFA) 

1  Formation DID sur la 

gouvernance au profit des 

membres du Conseil 

d’Administration des SFD 

  

Renforcer les capacités des 

membres du Conseil 

d’Administration 

Membre du CA 1 20 au 22 

Février 

OUAGA - 

2 Formation du module DID sur 

la gouvernance au profit des 

membres Du Conseil de 

surveillance des SFD  

Renforcer les capacités des 

membres du Comité de 

surveillance 

Membre Comité de 

Surveillance 

1 12 au 14 

Mars 

OUAGA - 

3 Formations diplomates 

métiers responsable d’agence  

Ecole Supérieure de Banque 

Développer les compétences 

techniques de gestion et 

d’organisation du personnel 

au sein des agences 

Responsables 

d’agence, agents de 

crédit expérimentés 

en vue d’une 

mobilité vers le 

poste de 

responsables 

d’agence 

1 Mars-juin 

 

 

OUAGA * 10 
participants 
750 000 FCFA 
/participant 
 
* 11 à 15 
participants 
700 000 FCFA 
/participant  
            
* Plus de 15 
participants   
650 000 FCFA 
/participant 
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N° Thèmes Objectifs Public cible Session Période Lieux Coûts 

(FCFA) 

4 Formations diplomates 

métiers Chargés clientèles 

Ecole Supérieure de Banque 

Développer les compétences 

techniques des chargés 

clientèles 

Le cycle s'adresse à 
des Chargés de 
clientèle déjà en 
poste depuis 1 à 2 
ans, pour une 
montée en 
compétences et aux 
animateurs 
expérimentés en vue 
d’une mobilité 
interne sur le poste 
de Chargé de 
clientèle. 

1 Mars- juin OUAGA * 10 
participants 
650 000 FCFA 
/participant 
 
* 11 à 15 
participants 
600 000 FCFA 
/participant  
            
* Plus de 15 
participants   
500 000 FCFA 
/participant 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 Organiser une formation E-

learning en microfinance 

Niveau 1 sur les systèmes 

fonctionnels d’une IMF 

Optimiser la prise de 

décisions opérationnelles et 

la productivité grâce à 

l’aperçu clair de tous les 

Cadres 

administratifs et 

leurs assistants 

2 3 mois  

Avril-juin 

En 

ligne 

250 000 FCFA 
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N° Thèmes Objectifs Public cible Session Période Lieux Coûts 

(FCFA) 

systèmes fonctionnels d’une 

IMF. 

Acquérir des connaissances 

sur les principaux 

départements qui participent 

à la professionnalisation et à 

la pérennité des IMF. 

Maîtriser les différents 

systèmes fonctionnels des 

IMF pour comprendre les 

relations nécessaires entre 

ces systèmes, facteur 

déterminant du succès 

Auditeurs Internes et 

leurs assistants 

Comptables et leurs 

assistants 

Agents de crédit ou 

chargés de prêt 

Superviseurs et 

agents collecteurs de 

l’épargne 

Agents de toute 
institution de 
microfinance 
 
 
 
 
 
 

septembre-

novembre  

6 Organiser une formation E-

learning en microfinance 

Niveau 2 sur les bonnes 

pratiques de coordination et 

de gestion des SFD 

 Exposer les participants aux 

exigences des rôles et des 

responsabilités de 

coordination et de gestion 

des activités des institutions 

de microfinance. 

Directeurs (trices) 

techniques ou 

départements 

Directeurs (trices) de 

caisse ou d’agence 

2 3 mois  

Avril-juin 

septembre-

novembre  

En 

ligne 

300 000 FCFA 
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N° Thèmes Objectifs Public cible Session Période Lieux Coûts 

(FCFA) 

Comprendre la conduite du 

processus de gestion du 

changement impactant 

positivement les 

performances au sein des 

institutions de microfinance.  

Travailler personnellement 

tout au long de la session sur 

une pratique de travail 

« mineure » identifiée au 

début de la formation afin de 

gagner en performance. 

 

 

Chefs services ou 

départements ou 

d’agence 

Superviseurs, 

Contrôleurs ou 

Auditeurs Internes 

Cadres de toute 

institution de 

microfinance 

7 Analyse Financière Renforcer les capacités des 

SFD dans l’analyse des états 

financiers 

 

Directeurs, 

responsables 

d’Agence, Gérants, 

Responsables 

financiers 

1 08 au 12 

Avril 

OUAGA 250 000 FCFA 
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N° Thèmes Objectifs Public cible Session Période Lieux Coûts 

(FCFA) 

8 Gestion des impayés, calcul et 

fixation des taux d’intérêt 

(CGAP) 

Renforcer les capacités des 

SFD en matière de gestion 

des Impayés et le calcul et 

fixation des taux d’intérêts 

Directeurs,  

Chefs d’agence, 

Agents de crédit 

1 22 au 25 

Avril 

OUAGA 225 000 FCFA 

9 Organiser une session de 

formation du module DID sur 

le métier d’agent de crédit  

Renforcer les capacités des 

agents de crédit des SFD 

Agents de crédit 1 1er au 05 

Juillet 

OUAGA 250 000 FCFA 

10 Référentiel comptable 

Spécifique aux SFD 

Meilleure appropriation des 
principes et règles 
comptables afin de mieux 
appliquer le Référentiel 
Comptable des SFD 

Comptables, 

responsable 

Administratif et 

financier 

 

 

1 15 au 19 

Juillet 

OUAGA 250 000 FCFA 

11 Transition écologique et 

social et la finance verte  

Sensibiliser les décideurs des 
IMF à mieux comprendre les 
enjeux l’effet du changement 
climatique sur leurs activités 
et celles de leurs clients à 
savoir de : 
Renforcer les capacités des 
décideurs des IMF à intégrer 

Membres du Conseil 

d’Administration 

maitrisant le métier 

de la microfinance, 

Directeurs généraux, 

Directeurs centraux, 

Responsables 

1 25 au 27 

septembre 

OUAGA 300 000 FCFA 
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N° Thèmes Objectifs Public cible Session Période Lieux Coûts 

(FCFA) 

la notion de TES dans leurs 
modes de fonctionnement 
Améliorer la pratique de 
gestion des risques des clients 
en prenant en compte la TES 
dans les critères d’analyse 
 
Fournir des outils de décision 
améliorées en gestion de 
crédit, sensibles à la TES 
Augmenter la visibilité des 

IMF en pratiquant la TES 

opérationnels, 

Gestionnaires de 

portefeuille, 

Contrôleurs internes, 

auditeurs ou 

Inspecteurs. 

 

 

  

 


